
             Istituti Civici di Servizio Sociale – Verona 
 

 

Determina n. 166/Rep. del 18/08/2026 – Prot. n. 2326/2026 
 

 

Oggetto: Affidamento a mezzo trattativa diretta, ex art. 50, comma 1, D.lgs. 36/2023, incarico ad agenzia 

internale per il reclutamento di personale amministrativo ex Cat. B3 – CCNL Funzioni Locali. Codice Univoco 

Appalto 93088340232-2026-0000015 – CIG: BA57BFE0F6. Esercizio facoltà di proroga per ulteriori mesi 

sei. 
___________________________________________________________________________________________ 
 

IL DIRETTORE 
Visti: 

- il D.lgs. 15 giugno 2015, n. 81, Capo IV (artt. 30-10), recante la disciplina della somministrazione di lavoro; 

- il D.lgs. 31 marzo 2023. n. 36 (Codice dei contratti pubblici), ed in particolare: 

a) l’art. 14, in materia di determinazione del valore dell’appalto; 

b) l’art. 50, comma 1, lett. B), in materia di affidamento diretto dei servizi sottosoglia di rilevanza comunitaria; 

- il CCNL del comparto “Funzioni Locali” per il triennio 2022-2024; 

- la Delibera n. 44 del 16.12.2025, esecutiva ai sensi di legge, con cui è stato approvato il Bilancio Economico di 

Previsione per l’esercizio 2026; 

- l’Ordinanza n. 7 del 26.03.2026, d’immediata esecutività, con la quale è stata approvata la prima variazione al 

Bilancio Economico di Previsione 2026, ratificata con Delibera n. 10 del 21.04.2026; 

- l’art. 50 del Dlgs 36/2023 che con riferimento alle prestazioni di importo inferiore alle soglie di cui all’art. 14, 

consente alle stazioni appaltanti di procedere con l’affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi compresi i 

servizi di ingegneria e architettura e l’attività di progettazione, per importi inferiori a €140.000, anche senza 

consultazione di più operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate 

esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali; 

 

Richiamati, quali parti integranti e sostanziali: 

- il PIAO – Sezione Organizzazione e capitale umano – Piano triennale dei fabbisogni del personale, 

approvato con deliberazione del Consiglio di amministrazione n. 2 del 20.01.2026, come modificato dalla 

Delibera n. 15/2026, Ordinanza n. 12/2026 ratificata da Delibera n. 22/2026, e modificato che prevede, tra 

l’altro, l’assunzione a tempo indeterminato di una unità di personale di categoria B3; 

- la Determina n. 13 del 29.01.2026, d’immediata esecutività, di autorizzazione a contratte avente ad oggetto 

“Ricorso alla somministrazione di lavoro a tempo determinato per mansioni amministrative esecutive – ex 

cat. B3 – CCNL Funzioni Locali. Affidamento del servizio ad Agenzia autorizzata”; 

- la Determinazione del Direttore n. 30/Rep. del 13.02.2026, con la quale è stato affidato, ai sensi dell’art. 

50, comma 1, del D.Lgs 36/2023, all’Agenzia UMANA S.p.A. il servizio di ricerca, selezione, gestione e 

somministrazione di lavoro a tempo determinato per n. 1 unità di personale con mansioni amministrative 

esecutive; 

 

Precisato che: 

- predetto affidamento è stato disposto per la durata di mesi sei, con facoltà di proroga per ulteriori mesi sei, 

al fine di garantire la continuità del servizio di protocollazione e segreteria amministrativa nelle more del 

completamento della procedura assunzionale pubblica; 

- al punto 5 del dispositivo della Determinazione n. 30/Rep. del 13.02.2026, è stato precisato di riservare a 

successivo provvedimento l’impegno della spesa nell’ipotesi di esercizio della facoltà di proroga per gli 

ulteriori sei mesi; 

- la facoltà di proroga era espressamente prevista nella documentazione della procedura telematica espletata 

mediante la piattaforma TuttoGare, nonché negli atti relativi all’affidamento; 

- il valore complessivo della commessa comunicato ai fini dell’affidamento e del relativo CIG BA57BFE0F6 

è stato determinato tenendo conto anche dell’eventuale esercizio della facoltà di proroga per ulteriori sei 

mesi; 

 

Richiamata la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 21 del 08/06/2026, esecutiva a’ sensi di legge, 

con la quale è stato approvato il bando di concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di a tempi pieno e 

determinato di “Collaboratore Amministrativo” area degli “Operatori Esperti” del CCNL comparto Funzioni Locali; 

 



Considerato che l’approvazione del predetto bando costituisce concreta attuazione della procedura di reclutamento 

del personale programmata dall’Ente e che, tuttavia, la relativa procedura assunzionale richiede tempi tecnici 

incompatibili con l’immediata cessazione del rapporto di somministrazione in essere; 

 

Rilevato che permane, pertanto, l’esigenza temporanea di garantire la continuità delle attività amministrative e degli 

uffici interessati, nelle more della conclusione della procedura concorsuale e della conseguente assunzione del 

personale a tempo indeterminato; 

 

Ritenuto, per le motivazioni sopra indicate, di esercitare la facoltà di proroga prevista negli atti della procedura e 

nel provvedimento di affidamento, per ulteriori mesi sei, con decorrenza dal 21/08/2026 e sino al 20/02/2027; 

 

Dato atto che: 

- la proroga è strettamente funzionale alla prosecuzione temporanea del servizio nelle more della conclusione 

della procedura assunzionale e non determina alcuna modifica dell’oggetto dell’affidamento né costituisce 

nuovo affidamento; 

- restano ferme tutte le condizioni, modalità operative e condizioni economiche previste dall’affidamento 

originario e dall’offerta presentata dall’Agenzia UMANA S.p.A., fatto salvo l’aggiornamento dello 

stipendio alle nuove condizioni previste CCNL comparto Funzioni Locali per il triennio 2022-2024; 

- la proroga di cui si discorre non comporta la costituzione di alcun rapporto di lavoro diretto tra l’IPAB e il 

lavoratore somministrato, non costituisce accesso al pubblico impiego e non determina alcuna aspettativa 

di stabilizzazione; 

- il R.U.P. (Responsabile Unico di Progetto) ai sensi dell’art. 15 del D.lgs 36/2023 è il Direttore, dott.ssa 

Maria Zivelonghi che attesta la regolarità contabile e la copertura finanziaria della spesa; i contatti per 

informazioni sono i seguenti: tel. 045-8379911, e-mail: direzione.iciss@iciss.vr.it.; 

 

Visto il prospetto economico trasmesso dall’Agenzia UMANA S.p.A. ed acquisito al P.G. dell’Ente, dal quale 

s’evince che la spesa relativa ai sei mesi di proroga è quantificata in via presunta in complessivi € 21.820,75 così 

determinati: 

- € 18.326,46 per costo del personale/lavoro somministrato; 

- €   1.762,29 per provvigioni/oneri dell’Agenzia; 

- €   1.720,00 per IRAP; 

- €        12,00 imposta di bollo; 

 

DETERMINA 

 
1. di richiamare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

 

2. di esercitare, per le motivazioni espresse in premessa, la facoltà di proroga prevista nella documentazione 

della procedura telematica espletata mediante la piattaforma TuttoGare e nella Determinazione n. 30/Rep. del 

13.02.2026, relativa al servizio di ricerca, selezione, gestione e somministrazione di lavoro a tempo 

determinato affidato all’Agenzia UMANA S.p.A., per ulteriori mesi sei; 

 

3. di prorogare, per il periodo dal 21/08/2026 al 20/02/2027, a favore dell’Agenzia UMANA SpA (Aut. Min. 

Lav. Prot n. 11/1/2004) con sede Legale a Mestre (Ve) via Colombara n. 113, cap. 30176 (P.IVA 

04681350270) il servizio di somministrazione di lavoro a suo tempo affidato con Determina n. 30 del 

13/02/2026; 

 

4. di precisare che la proroga di cui al punto 3) potrà cessare anticipatamente in caso di conclusione della 

procedura concorsuale e di effettiva presa di servizio del personale assunto dall’Ente; 

 

5. di dare atto che la proroga viene esercitata alle medesime condizioni dell’affidamento originario e nei limiti 

della facoltà espressamente prevista negli atti della procedura, senza modificazione dell’oggetto e delle 

condizioni essenziali dell’affidamento fatto salvo l’aggiornamento del costo del lavoro nei termini di cui al 

CCNL comparto Funzioni Locali per il triennio 2022-2024; 

 

6. di dare atto che la proroga è finalizzata esclusivamente a garantire la continuità delle attività amministrative 

dell’Ente nelle more della conclusione della procedura assunzionale pubblica approvata dal Consiglio di 

Amministrazione con deliberazione n. 21 del 08/06/2026 e pertanto ha carattere eccezionale, temporaneo e 

non strutturale, non costituisce accesso al pubblico impiego e non determina la costituzione di alcun rapporto 

di lavoro diretto tra l’IPAB e il lavoratore somministrato; 

 



7. di dare atto che la proroga non costituisce nuovo affidamento, trattandosi dell’esercizio di una facoltà già 

prevista negli atti della procedura originaria e ricompresa nel valore complessivo dell’affidamento; 

 

8. di impegnare per l’esercizio 2026 la spesa complessiva presunta di € 16.364,56 (euro 

sedicimilatrecentosessantaquattro/56) a carico del Bilancio Economico di Previsione 2026 e precisamente dei 

conti di seguito indicati: 

- € 13.744,85 “Costo personale lavoro interinale”; 

- €   1.321,72 “Provvigioni lavoro interinale” 

- €   1.290,00 “IRAP metodo retributivo” 

- €          8,00 “Imposte di bollo” 

 

9. di riservare a successivo provvedimento l’impegno di spesa a carico del Bilancio Economico di Previsione 

2027; 

 

10. di dare atto che il presente provvedimento si riferisce al medesimo affidamento cui è stato attribuito il CIG 

BA57BFE0F6, già determinato considerando anche l’eventuale esercizio della facoltà di proroga prevista 

dagli atti della procedura; 

 

11. di dare atto che, ai sensi dell’art. 3, c.4, della L. 241/1990, qualunque soggetto ritenga il presente 

provvedimento amministrativo illegittimo e venga dallo stesso direttamente leso, può proporre: 

→ ricorso innanzi al TAR di Venezia entro e non oltre sessanta giorni dall’ultimo giorno di pubblicazione 

all’Albo Pretorio; 

→ ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro il termine di centoventi giorni dall’ultimo di 

pubblicazione all’Albo Pretorio. 

 

Il Direttore 

Dott.ssa Maria Zivelonghi 

Istruttore: M. Zivelonghi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Attestazione di regolarità contabile e copertura della spesa.  
 

 

Si attesta la regolare istruttoria tecnico-amministrativa, la regolarità contabile e la copertura della spesa 

quantificata per l’esercizio 2026 in presunti € 16.364,56 a carico del Bilancio Economico di Previsione 2026 

e nello specifico dei seguenti conti:  

- € 13.744,85 “Costo personale lavoro interinale”; 

- €   1.321,72 “Provvigioni lavoro interinale” 

- €   1.290,00 “IRAP metodo retributivo” 

- €          8,00 “Imposte di bollo” 

 

Verona, 18/08/2026  

 

     Il Direttore 

 f.to Dott.ssa Maria Zivelonghi 

 

 
 

Attestazione di Pubblicazione e di Esecutività 
 

 

 

La presente Determinazione è divenuta esecutiva dalla data di adozione; ai fini della pubblicità degli 

atti e della trasparenza dell’azione amministrativa, è pubblicata sul sito www.iciss.vr.it per QUINDICI 

giorni consecutivi dal 18/08/2026 

 

 

 

     Il Direttore 

 f.to Dott.ssa Maria Zivelonghi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Documento firmato digitalmente ai sensi del codice dell'amministrazione digitale D.lgs. n. 82/2005 e s.m.i 
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