Istituti Civici di Servizio Sociale — Verona

Determina n. 163/Rep. del 14/08/2026 - Prot. n. 2310/2026

Oggetto: Selezione pubblica per la copertura, mediante contratto di formazione e lavoro, di n. 1 posto di
Funzionario Servizi Amministrativi-Contabili — Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, con
competenze di programmazione e controllo di gestione — Approvazione bando e indizione della procedura
selettiva. Approvazione avviso.

IL DIRETTORE

Premesso che:

con Delibera n. 2 del 20/01/2026, d’'immediata esecutivita, e stato approvato il Pianto Integrato di
Attivita ed Organizzazione (PIAO) degli Istituti Civici di Servizio Sociale - I.Ci.S.S., a valere per
il triennio 2026-2028, successivamente modificato con Delibera n. 15 del 21/04/2026;

con successiva Ordinanza n. 12 del 25/06/2026, ratificata con Delibera n. 22 del 21/04/2026,
d’immediata esecutivita, e stata approvata una ulteriore modifica della sottosezione 3.3 del
P.I.LA.O. 2026-2028 con la previsione dell’assunzione, mediante contratto di formazione e lavoro,
dell’'unita di personale appartenente all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;
predetta assunzione risponde all’esigenza degli Istituti di rafforzare la propria struttura
amministrativa, con particolare riferimento alle attivita di programmazione, controllo di gestione,
monitoraggio economico-finanziario, supporto alla programmazione dell’Ente e analisi dei dati
gestionali;

il progetto di formazione, contenente le attivita formative e professionali previste per il profilo, e
stato sottoposto a Veneto Lavoro/Centro per I'Impiego competente ai fini degli adempimenti
previsti dalla normativa vigente, ottenendo I’approvazione e ’autorizzazione con comunicazione
acquisita al P.G. dell’Ente;

Dato atto che, ai sensi di quanto stabilito dalla predetta Ordinanza n. 22/2026, ratificata con Delibera n.
22/2026, il Segretario-Direttore degli Istituti e autorizzato, con provvedimenti di propria competenza, a
dare attuazione a quanto disposto dal Consiglio di Amministrazione con i richiamati provvedimenti ;

Visti e richiamati:

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni, recante
norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81 e successive modificazioni e integrazioni, in materia di
disciplina organica dei contratti di lavoro e, in particolare, le disposizioni relative al contratto di
formazione e lavoro;

il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante il Codice delle pari opportunita tra uomo e
donna;

il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, in materia di obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

il Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive
modificazioni e integrazioni, in materia di protezione dei dati personali;

il vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali;

il vigente Regolamento dell1.Ci.SS. per la disciplina delle procedure di reclutamento del
personale;

lo Statuto degli I.Ci.SS.;

il P.I.A.O. 2026-2026, approvato con Delibera n. 2 del 20/01/2026 e successivamente modificato ed
integrato con Delibere n. 15 del 21/04/2026 e 22 del 09/07/2026, tutte esecutive a’ sensi di legge;



- lo schema di avviso pubblico di selezione allegato sub 1) quale parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

DETERMINA

1. di considerare le premesse e gli allegati parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di indire, in esecuzione della Delibera n. 22 del 09/07/2026, “Selezione pubblica per la copertura,
mediante contratto di formazione e lavoro, di n. 1 posto di Funzionario Servizi Amministrativi-
Contabili area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione con competenze di programmazione e
controllo di gestione”

3. di approvare, a tal fine, I’allegato “Avviso di selezione pubblica” che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

4. di disporre la pubblicazione dell’Avviso di selezione secondo le modalita previste dalla normativa
vigente nonché nella sezione “Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso” del sito
istituzionale dell’Ente;

5. di dare atto che il presente provvedimento non comporta spese a carico del bilancio degli Istituti;

6. di dare atto che, ai sensi dell’art. 3, c. 4, della L. 241/1990, qualunque soggetto ritenga il presente
provvedimento amministrativo illegittimo e venga dallo stesso direttamente leso, puo proporre:
— ricorso innanzi al TAR di Venezia entro e non oltre sessanta giorni dall’ultimo giorno di
pubblicazione all’Albo Pretorio;
— ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro il termine di centoventi giorni dall’ultimo
di pubblicazione all’ Albo Pretorio.

Il Direttore
dott.ssa Maria Zivelonghi
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Attestazione di regolarita contabile e copertura della spesa.

Si attesta la regolare istruttoria tecnico-amministrativa, la regolarita contabile e-la copertura della spesa
di..oooooinnnn. con risorse del conto .............. del Bilancio Economico di Previsione 2026.

I Direttore
f.to dott.ssa Maria Zivelonghi

Attestazione di Pubblicazione e di Esecutivita

La presente Determinazione e divenuta esecutiva dalla data di adozione; ai fini della pubblicita degli atti
e della trasparenza dell’azione amministrativa, & pubblicata sul sito www.iciss.vr.it per QUINDICI giorni
consecutivi dal 17/08/2026.

Il Direttore
f.to dott.ssa Maria Zivelonghi

Documento firmato digitalmente ai sensi del codice dell'amministrazione digitale D.Igs. n. 82/2005 e s.m.i
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