M Istituti Civici di Servizio Sociale — Verona

DELIBERA del CONSIGLIO di AMMINISTRAZIONE
N° 28 - Prot. n° 2252/2026

adottata nella seduta del 06 agosto 2026 — ore 17:00

Sono convenuti, a seguito di regolare convocazione, i Sigg:

Cognome e Nome Qualifica Presente Assente
Dott. Mauro Peroni Presidente X

Geom. Alessandro Donadi Vice Presidente X

Dott.ssa Isabella Roveroni Consigliere X
Avv. Marco Mamoli Consigliere X

Sig. Mauro Begal Consigliere X

La seduta s’e svolta in modalita telematica, ai sensi del "Regolamento per lo svolgimento in modalita telematica
delle sedute del Consiglio di Amministrazione degli I.Ci.S.S.”

Assiste alla seduta il Direttore, dott.ssa Maria Zivelonghi, con la funzione di Segretario;

Constatato il numero legale degli intervenuti, atti a deliberare, il Presidente dichiara aperta la seduta
ed invita i presenti alla trattazione dell’argomento in oggetto:

Oggetto: Modifica del "Regolamento per la disciplina delle procedure di reclutamento e selezione
del personale".




Delibera n. 28 del 06/08/2026 P.G. 2252/2026

Oggetto: Modifica del "Regolamento per la disciplina delle procedure di reclutamento e selezione
del personale".

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Premesso che:

- con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 10 del 29 marzo 2000, esecutiva ai
sensi di legge, € stato approvato il "Regolamento per la disciplina delle procedure di
reclutamento e selezione del personale”;

- il Regolamento costituisce lo strumento di disciplina delle modalita di accesso all'impiego
presso I'Ente, nel rispetto dei principi di imparzialita, trasparenza, pubblicita, economicita,
celerita e pari opportunita;

Richiamati:
- l'art. 97 della Costituzione;
il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;
il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82;
- il vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali;
lo Statuto dell'Ente;

Considerato che:

- siéritenuto opportuno procedere ad un aggiornamento del Regolamento al fine di adeguarne
alcune parti alle recenti modifiche normative e all'evoluzione degli orientamenti applicativi in
materia di reclutamento del personale;

- le modifiche proposte sono altresi finalizzate a rendere le procedure selettive maggiormente
efficaci, snelle e coerenti con le esigenze organizzative dell'Ente, garantendo nel contempo il
pieno rispetto dei principi di trasparenza, imparzialita e buon andamento dell'azione
amministrativa;

Vista la proposta di modifica predisposta dagli uffici competenti ed allegata sub 1) quale parte
integrante e sostanziale;

Ritenuto di approvare le modifiche al Regolamento nei termini risultanti dal testo allegato alla
presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale;

Acquisito il parere favorevole del Direttore in ordine alla regolarita tecnica ai sensi dello Statuto
dell'Ente;

Con la seguente votazione espressa, su invio del Presidente, in forma palese dai presenti: unanimita.

DELIBERA

1. di approvare, per le motivazioni espresse in premessa, le modifiche al "Regolamento per la
disciplina delle procedure di reclutamento e selezione del personale”, nel testo allegato alla
presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale;

2. di dare atto che il Regolamento cosi modificato sostituisce, per le parti oggetto di revisione,
il testo precedentemente approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 10
del 29/03/2000;

3. di precisare che I'assunzione del presente provvedimento non comporta oneri a carico delle
finanze dell’Ente;




4. di demandare al Direttore I'adozione di tutti gli atti conseguenti all'esecuzione della presente
deliberazione, nonché la pubblicazione del Regolamento aggiornato sul sito istituzionale
dell'Ente nella sezione "Amministrazione Trasparente";

DELIBERA

di attribuire, su proposta del Presidente e con separato voto, cosi espresso in forma palese dai
presenti: unanimita immediata esecutivita al presente provvedimento.

Allegato:

1) proposta modifica "Regolamento per la disciplina delle procedure di reclutamento e selezione del
personale".

Il Presidente Il Direttore-Segretario
f.ro Dott. Mauro Peroni f.to Dott.ssa Maria Zivelonghi



ATTESTAZIONE DI REGOLARITA TECNICO-AMMINISTRATIVA, DI COPERTURA DELLA SPESAE
REGOLARITA CONTABILE

Si attesta la regolare istruttoria tecnico-amministrativa, la regolarita contabile e la copertura della
spesa di euro € ............... a carico del Bilancio Economico di Previsione 2026, conto “Servizi
Sanitari”

Verona, 06/08/2026
Il Direttore — Dott.ssa Maria Zivelonghi

CERTIFICAZIONE DI ESECUTIVITA
Si attesta che la presente Delibera € immediatamente esecutiva ai sensi della L.R. n. 3 del 14.01.2003.

Verona, 06/08/2026

f.to Il Segretario del Consiglio — Dott.ssa Maria Zivelonghi

CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE ALL’ALBO E SUL SITO www.iciss.vr.it

La presente Delibera, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell’azione amministrativa e di quanto
disposto dall’art. 7 del Regolamento di Amministrazione, € pubblicata all’Albo e sul sito internet degli I.Ci.S.S.
— Istituti Civici di Servizio Sociale - per quindici giorni consecutivi dal 10/08/2026.

f.to Il Segretario del Consiglio — Dott.ssa Maria Zivelonghi



http://www.iciss.vr.it/

