Istituti Civici di Servizio Sociale — Verona

DELIBERA del CONSIGLIO di AMMINISTRAZIONE
N° 20 — Prot. n° 1758/2026

adottata nella seduta del 08 giugno 2026 - ore 16:00

Sono convenuti, a seguito di regolare convocazione, i Sigg:

Cognome e Nome Qualifica Presente Assente
Dott. Mauro Peroni Presidente X
Geom. Alessandro Donadi Vice Presidente X
Dott.ssa Isabella Roveroni Consigliere X
Avv. Marco Mamoli Consigliere X
Sig. Mauro Begal Consigliere X

Assiste alla seduta il Direttore, dott.ssa Maria Zivelonghi, con la funzione di Segretario;

Constatato il numero legale degli intervenuti, atti a deliberare, il Presidente dichiara aperta la seduta
ed invita i presenti alla trattazione dell’argomento in oggetto:

OGGETTO: Esame ed approvazione bando di concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
n.1 posto a tempo pieno e indeterminato di “Funzionario” Area “Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione” del CCNL comparto “Funzioni Locali”- RITIRO DALL’ORDINE DEL GIORNO
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OGGETTO: Esame ed approvazione bando di concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
n.1 posto a tempo pieno e indeterminato di “Funzionario” Area “Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione” del CCNL comparto “Funzioni Locali”- RITIRO DALL’ORDINE DEL GIORNO

IL PRESIDENTE

Premesso che:

— con convocazione prot. n. 1551 del 05/06/2026 & stata indetta la seduta del Consiglio di
Amministrazione per il giorno 8 giugno 2026;

— al punto n. 4 dell'ordine del giorno & stata inserita la proposta di deliberazione avente ad oggetto
I'approvazione del bando di concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di Funzionario,
inquadrato nell'Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione del CCNL Funzioni Locali;

— nelle more della trattazione del predetto punto € emersa l'opportunita di procedere a una
rivalutazione delle modalita di reclutamento della figura professionale in questione, mediante
I'eventuale attivazione di un contratto di formazione e lavoro, nel rispetto della normativa vigente
e della disciplina contrattuale applicabile;

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Considerato che:

— la scelta della procedura di reclutamento deve essere orientata ai principi di buon andamento,
efficacia, efficienza ed economicita dell'azione amministrativa, di cui all'articolo 97 della
Costituzione;

— la sopravvenuta esigenza di approfondire la soluzione organizzativa e contrattuale
maggiormente rispondente agli interessi delllEnte rende opportuno differire ogni
determinazione in merito all'approvazione del bando di concorso originariamente predisposto;

Ritenuto, per quanto espresso, di ritirare il punto n. 4 dell'ordine del giorno della seduta del Consiglio
di Amministrazione dell'8 giugno 2026, rinviando a successivo provvedimento ogni decisione in ordine
all'avvio della procedura di reclutamento;

Visti
- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni;

— il vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali;

- lo Statuto dell'Ente;

- il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi e il Regolamento per I'accesso agli
impieghi (Regolamento Concorsi);

Su parere favorevole, in sede di volto consultivo, del Direttore-Segretario, che attesta la regolarita
dellistruttoria e la compatibilita del provvedimento proposto con le norme di legge e regolamentari
nonché la copertura della relativa spesa;

Con la seguente votazione espressa, su invito del Presidente, in forma palese dai presenti: unanimita

DELIBERA

1. diconsiderare, le premesse i richiami e I'intera narrativa, quali parti integranti e sostanziali della
parte dispositiva;

2. diritirare il punto n. 4 dell'ordine del giorno della seduta del Consiglio di Amministrazione dell'8
giugno 2026 avente ad oggetto: «Approvazione del bando di concorso pubblico per la copertura
di n. 1 posto di Funzionario — Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione del CCNL
Funzioni Localiy;

3. di rinviare a successivo provvedimento ogni determinazione in ordine alle modalita di
reclutamento della figura professionale in argomento, anche alla luce della possibilita di attivare




un contratto di formazione e lavoro, previa verifica della sussistenza dei presupposti normativi

e contrattuali applicabili;
4. didare atto che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del bilancio

dell'Ente.
DELIBERA

di attribuire, su proposta del Presidente e con separato voto palese cosi espresso dai presenti:
unanimita, immediata esecutivita al presente provvedimento.

---0000000---
Il Presidente Il Segretario-Direttore
Dott. Mauro Peroni Dott.ssa Maria Zivelonghi
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ATTESTAZIONE DI REGOLARITA TECNICO-AMMINISTRATIVA, DI COPERTURA DELLA SPESA
E REGOLARITA CONTABILE

Si attesta la regolarita tecnico-amministrativa e la copertura defta spesa presunta di ................ a
carico del Bilancio Economico di Previsione 2026 e nelio specifico del conto ........

Verona, 08/06/2026
Il Direttore — Dott.ssa Maria Zivelonghi

CERTIFICAZIONE DI ESECUTIVITA
Si attesta che la presente Delibera € immediatamente esecutiva ai sensi della L.R. n. 3 del 14.01.2003.

Verona, 08/06/2026

Il Segretario del Consiglio — dott.ssa Maria Zivelonghi

CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE ALL’ALBO E SUL SITO www.iciss.vr.it
La presente Delibera, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell’azione amministrativa e di
quanto disposto dall’art. 7 del Regolamento di Amministrazione, € pubblicata all’Albo e sul sito internet
degli I.Ci.S.S. — Istituti Civici di Servizio Sociale - per quindici giorni consecutivi dal 23/06/2026.

Il Direttore — dott.ssa Maria Zivelonghi

Documento firmato digitalmente ai sensi del codice dell'amministrazione digitale D.lgs. n. 82/2005 e s.m.i
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