Mstituti Civici di Servizio Sociale — Verona

Determina n. 54/Rep. del 25.03.2026 Prot. n. 761/2026

Oggetto: Presa d’atto sottoscrizione CCNL comparto Funzioni Locali triennio 2022-2024.
Liquidazione al personale dipendente degli emolumenti arretrati per il periodo 2024-2026.

IL DIRETTORE

Premesso che, in data 23 febbraio 2026, tra1’A.Ra.N. e le Organizzazioni e Confederazioni sindacali
rappresentative e stato sottoscritto il CCNL relativo al personale del comparto Funzioni Locali per
il triennio 2024-2026;

Evidenziato che, all’art. 2 delle disposizioni generali precisa 1'obbligo per le amministrazioni
destinatarie di provvedere, entro trenta giorni dalla decorrenza degli effetti, all’applicazione degli
istituti a contenuto economico e normativo con carattere vincolato ed automatico;

Visti gli elaborati prodotti dalla Ditta CBA DR STP a.r.l. relativi agli emolumenti arretrati per il
periodo 2024-2026, allegati sub 1) quale parte integrante e sostanziale, dai quali s’evincono le
seguenti contabilizzazioni:

- anno 2024 emolumenti lordi per complessivi € 9.288,59

- anno 2025 emolumenti lordi per complessivi € 4.374,60

- anno 2026 emolumenti lordi per complessivi € 570,16

Visti

- lo Statuto dell’Ente;

- la Delibera n. 26 del 10.07.2025 di conferimento dell’incarico di Direttore;

- la Delibera n. 44 del 16.12.2025, d’immediata esecutivita, di approvazione del Bilancio
dell’esercizio 2026 e relativi allegati;

- il Regolamento di Amministrazione, approvato con Delibera n. 90 del 27.05.1995, esecutiva ai
sensi di legge;

- il Regolamento interno che definisce le competenze del Consiglio di Amministrazione e del
Direttore approvato con Delibera 3/1999 e modificato con Delibera 18/2001, entrambe esecutive
ai sensi di legge;

- il D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165.

Richiamati:

- la Determina n. 2 del 08/01/2025 di affidamento, per il quadriennio 2025-2028, alla Ditta CBA
DR STP a.r.l. di Rovereto (Tn) del servizio di elaborazione stipendi e trasmissione telematica
dichiarazioni.;

Dato atto che:

- il Responsabile del Procedimento e il Direttore, dott.ssa Maria Zivelonghi, che attesta la
regolarita contabile e la copertura finanziaria dell’operazione;

- 1 movimenti finanziari conseguenti all’adozione del presente provvedimento rientrano nelle
ipotesi di “tracciabilita attenuata” e pertanto possono essere effettuati senza l'indicazione del



CIG (Determina n. 4 del 7 luglio 2011 adottata dall’AVCP e successive modifiche ed integrazioni
di ANAC)

DETERMINA
1. di considerare le premesse parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di prendere atto dell’avvenuta sottoscrizione in data 23/02/2026 del CCNL relativo al
personale del comparto Funzioni Locali per il triennio 2024-2026;

3. di prendere atto e fare propria la contabilizzazione degli emolumenti arretrati da
corrispondere al personale dipendente per il periodo 2024-2025 e 2026 (mesi di gennaio e
febbraio) elaborata dalla Ditta CBA DE STP a.r.l. ed allegata sub 1) quale parte integrante e
sostanziale;

4. diassumere la spesa complessiva di € 17.966,51(euro diciasettemilanovecentosessantasei/51)
come segue:

e €7.100,00 - Bilancio Economico di Previsione 2026, conto “Fondo copertura rischi ed
oneri personale”;

e € 6.563,19 — Bilancio Economico di Previsione 2025, conto “Stipendi personale
dipendente”;

e € 570,16 — Bilancio Economico di Previsione 2026, conto “Stipendi personale
dipendente”;

e € 3.733,16 — Bilancio Economico di Previsione 2025, conto “Contr. INPS ex INPDAP”

5. di autorizzare la liquidazione dei netti contabilizzati a titolo di arretrati unitamente alla
retribuzione del mese di marzo e con valuta 27.03.2026;

6. di dare atto che, ai sensi dell’art. 3 c.4, della L. 241/1990, qualunque soggetto ritenga il
presente provvedimento amministrativo illegittimo e venga dallo stesso direttamente leso,
puo proporre:

a) ricorso innanzi al TAR di Venezia entro e non oltre sessanta giorni dall"ultimo giorno
di pubblicazione all’Albo Pretorio;

b) ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro il termine di centoventi
giorni dall’ultimo di pubblicazione all’Albo Pretorio.

Il Direttore
dott.ssa Maria Zivelonghi

Firmato digitalmente da
MARIA ZIVELONGHI

Allegati: elaborati trasmessi dalla CBA DR STP a.r.l. SerialNumbery = TINIT-ZVLMBACEPRSLISIW



Attestazione di regolarita contabile e copertura della spesa.

Si attesta la regolare istruttoria tecnico-amministrativa, la regolarita contabile e la copertura della
spesa € 17.966,51 come segue:
e € 7.100,00 - Bilancio Economico di Previsione 2026, conto “Fondo copertura rischi ed
oneri personale”;
e €6.563,19 — Bilancio 2025, conto “Stipendi personale dipendente”;
e € 570,16 — Bilancio Economico di Previsione 2026, conto “Stipendi personale
dipendente”;
e € 3.733,16 — Bilancio Economico di Previsione 2025, conto “Contr. INPS ex INPDAP”

Verona, 25/03/2026

I Direttore
f.to dott.ssa Maria Zivelonghi

Attestazione di Pubblicazione e di Esecutivita

La presente Determinazione e divenuta esecutiva dalla data di adozione; ai fini della pubblicita degli

atti e della trasparenza dell’azione amministrativa, e pubblicata sul sito degli Istituti www.iciss.vr.it

per quindici giorni consecutivi dal 26/03/2026

Firmato d(i)%talmente da
f.to DMIARIA ZIVELONGHI

SerialNumber = TINIT-ZVLMRAB6P58L781W
Data e ora della firma: 25/03/2026 20:09:07

Documento firmato digitalmente ai sensi del codice dell'amministrazione digitale D.Igs. n. 82/2005 e s.m.i
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