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Verona, 30.11.2023 

P.G. n. 3308/2023 

 

Oggetto: Avviso di mobilità per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Amministrativo a tempo pieno 

e indeterminato (Cat. C. 1 C.C.N.L. Funzioni Locali) da impiegare presso Ufficio Protocollo/Affari 

Generali. 

 

TERMINE DI SCADENZA: ORE 12.00 DEL 04.01.2024 

 

Vista l’Ordinanza Presidenziale n. 5/2023 ratificata con Delibera n. 20 del 23.11.2023, d’immediata 

esecutività, con la quale è stato approvato Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2024/2026 

 

In esecuzione della Determinazione Dirigenziale n. 209/N. P.G. n. 3307/2023 del 30.11.2023 è indetto 

avviso pubblico di mobilità esterna per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Amministrativo a tempo 

pieno e indeterminato (Cat. C.1 - C.C.N.L. Funzioni Locali) da impiegare presso l’Ufficio Protocollo 

ed Affari Generali.  

 

REQUISITI DI ACCESSO  

Alla procedura di mobilità possono partecipare tutti coloro che, oltre ai requisiti generali previsti per 

l’accesso all’impiego, alla data di scadenza del presente avviso, siano in possesso dei seguenti ulteriori 

requisiti:  

→ essere in servizio a tempo pieno e indeterminato presso altra Pubblica Amministrazione in qualità 

di Istruttore Amministrativo, Categoria C.1 (C.C.N.L. Funzioni Locali) o assimilabile per i 

dipendenti in servizio presso Enti che applicano un C.C.N.L. diverso;  

→ possesso del diploma di maturità. Nell’ipotesi di titolo di studio conseguito presso istituzione 

scolastica estera, lo stesso sarà considerato valido se dichiarato equipollente da idonea certificazione 

rilasciata dalle competenti autorità, oppure se riconosciuto automaticamente equipollente in base 

agli accordi internazionali, ad uno dei titoli di studio prescritti per l’accesso;  

→ patente di guida categoria B o superiore; 

→ assolvimento degli obblighi di leva imposti dalla legge sul reclutamento (solo per i candidati di 

sesso maschile nati entro il 31.12.1985) 

→ idoneità fisica rispetto al profilo da ricoprire senza limitazioni allo svolgimento delle funzioni 

previste. Il relativo accertamento, verrà effettuato a cura di questo Ente prima dell’eventuale 

trasferimento;  

→ non essere stati destinatari di sanzioni disciplinari superiori al richiamo scritto (censura) nel corso 

del triennio precedente la data di pubblicazione del presente avviso;  

 

MODALITÀ E TERMINI DI PARTECIPAZIONE 

Le domande di partecipazione dovranno essere redatte secondo lo schema allegato e presentate entro 

le ore 12.00 del 04.01.2024 tramite le seguenti modalità:  

✓ posta certificata in formato pdf, all’indirizzo pec: protocollo@pec.iciss.vr.it   

✓ a mano all’Ufficio Protocollo degli I.Ci.S.S. – Istituti Civici di Servizio Sociale, Via Carso n. 9 – 37124 

Verona, dal lunedì al venerdì dalle ore 08:30 alle ore 13:30 

✓ a mezzo di raccomandata A.R. che dovrà pervenire agli I.Ci.S.S. entro e non oltre la data di scadenza 

del bando (04.01.2024). Gli Istituti non si assumo la responsabilità per la dispersione di 

comunicazioni dovute a inesatte indicazioni di recapiti di residenza e/o domicilio né per eventuali 

disguidi postali imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. 
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Non verranno prese in considerazione le domande pervenute in forma diversa da quelle 

sopradescritte ovvero oltre i termini indicati. 
 

Le domande pervenute saranno preliminarmente esaminate ai fini dell’accertamento dei requisiti di 

ammissibilità ed a tal fine si precisa che, comporta l’esclusione: 

− il mancato rispetto delle modalità di presentazione della domanda ovvero dei termini fissati dal 

presente avviso; 

− l’assenza, in calce alla domanda di partecipazione, della firma autografa; 

− l’assenza di uno dei requisiti previsti per l’accesso alla selezione; 

− l’assenza di uno dei requisiti previsti per l’accesso al pubblico impiego. 

 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA. 

Alla domanda di ammissione l’interessato dovrà allegare, in formato pdf (qualora trasmessa a mezzo 

PEC): 

a) curriculum formativo e professionale, datato e sottoscritto; 

b) copia del documento d’identità in corso di validità; 

c) copia dell’eventuale nulla osta di trasferimento rilasciato dall’Amministrazione di provenienza. 

La partecipazione al presente avviso comporta implicita accettazione, da parte del candidato, delle 

condizioni stabilite dalla normativa nonché dall’avviso stesso. 

 

ACCERTAMENTO DELLA VERIDICITÀ DELLE DICHIARAZIONI 

Gli I.Ci.S.S. si riservano la facoltà di verificare la veridicità delle attestazioni prodotte dall’interessato 

ed in caso di accertata non veridicità del loro contenuto provvederà all’adozione dei conseguenti 

provvedimenti compresa l’applicazione di quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000. 

 

MODALITÀ DI SELEZIONE 

Gli interessati, in possesso dei requisiti richiesti saranno invitati a sostenere un colloquio finalizzato a 

verificare ed accertare: 

✓ la rispondenza delle caratteristiche professionali dell’aspirante alle esigenze degli I.Ci.S.S.; 

✓ il possesso delle attitudini, competenze e capacità richieste, desumibili anche dal curriculum; 

✓  le esigenze, espresse dal candidato, di avvicinamento alla propria residenza ed al nucleo familiare. 
 

Il presente avviso non vincola l’Ente, che si riserva la facoltà di non dare seguito alla presente 

procedura e procedere con il trasferimento. 
 

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla Segreteria di Direzione dal lunedì al 

venerdì dalle ore 09:00 alle ore 12:00, al seguente contatto 045/8379911. 

 

 

                          Il Direttore 

Dott.ssa Maria Zivelonghi 
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