[.Ci.S.S. — Istituti Civici di Servizio Sociale — Verona

Determina n. 89/Rep. del 31/05/2023 - Prot. n. 1522/2023

OGGETTO: Gestione del personale — Formazione. Partecipazione di 2 dipendenti ai corsi online: “II
nuovo contratto per il comparto “Funzioni Locali” triennio 2019/2021” e “Ferie, malattie,
assenze ed orario di lavoro dopo il CCNL “Funzioni Locali” 16/11/2022” - CIG: Z943B642BC

IL DIRETTORE

Visti

- lo Statuto ciell’Ente;

- la Delibera n. 33 del 28/12/2022 di approvazione del Bilancio Economico di Previsione per
I'esercizio 2023;

- la Delibera n. 21 del 17.07.2020 di conferimento dell'incarico di Direttore;

- il Regolamento di Amministrazione, approvato con Delibera n. 90 del 27.05.1995, esecutiva ai
sensi di legge;

- il Regolamento interno che definisce le competenze del Consiglio di Amministrazione e del
Direttore approvato con Delibera 3/1999 e modificato con Delibera 18/2001, entrambe esecutive
ai sensi di legge;

- il D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 e richiamato, in particolare, I'art. 7, comma 4 che testualmente
recita “le amministrazioni pubbliche curano la formazione e l'aggiornamento del personale, ivi compreso
quello con qualifiche dirigenziali, garantendo altresi I'adeguamento dei programmi formativi, al fine di
contribuire allo sviluppo della cultura di genere della pubblica amministrazione”;

- T’art. 49bis del CCNL Funzione Pubblica 21/05/2018 e I’art. 54 del CCNL 22/11/2022;

- laLegge 28 dicembre 2015, n. 208 e richiamati in particolare i commi 502 e 503;

Premesso che:
in data 16/11/2022 & stato approvato il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al
Personale del Comparto Funzioni Locali Triennio 2019/2021, per I'applicazione del quale si
ritiene necessaria un’adeguata formazione del personale addetto, in particolare della dirigente
Dott.ssa Maria Zivelonghi e della Dipendente Dott.ssa Adriana Fornale;

Viste le proposte formative in merito e individuato in tale panoramica quanto offerto online da
MOLTOCOMUNI Rivista, formazione e servizi per gli enti locali e, in particolare, i 2 corsi online: “II
nuovo contratto per il comparto “Funzioni Locali” triennio 2019/2021” e “Ferie, malattie, assenze ed
orario di lavoro dopo il CCNL “Funzioni Locali” 16/11/2022%;

Preso atto:

- del programma formativo (allegato sub 1, quale parte integrante e sostanziale) proposta da
MOLTOCOMUNI Rivista, formazione e servizi per gli enti locali;

- della possibilita di poter usufruire del corso online senza aggiuntive spese di trasferta;

- del costo quantificato in € 60 per il corso “Il nuovo contratto per il comparto “Funzioni Locali” triennio
2019/2021” e in € 70 per il corso “Ferie, malattie, assenze ed orario di lavoro dopo il CCNL “Funzioni
Locali” 16/11/2022", quote comprensive del materiale didattico;

- accertata la congruita del prezzo in relazione all’offerta



Dato atto che:

Istruttore

l'affidamento oggetto del presente provvedimento risponde ad obiettivi e progetti specifici
coerenti con le esigenze di funzionalita dell’Ente, in particolare con la necessita di garantire
adeguata formazione al personale dipendente;

il Responsabile del Procedimento ¢ il Direttore, dott.ssa Maria Zivelonghi, che attesta la
regolarita contabile e la copertura finanziaria dell’operazione;

¢ stato acquisito lo SmartCIG n. Z943B642BC

DETERMINA

di considerare le premesse parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

di aderire all'iniziativa formativa promossa da MOLTOCOMUNI Rivista, formazione e servizi
per gli enti locali e, in particolare, ai 2 corsi online: “Il nuovo contratto.per il comparto “Funziani
Locali” triennio 2019/2021” e “Ferie, malattie, assenze ed orario di lavoro dopo il CCNL “Funzioni
Locali” 16/11/2022” secondo il programma allegato;

di assumere il costo complessivo - preventivato in € 134,00 (euro
centotrentaquattrovirgolazerozero) a carico del conto Formazione del personale dipendente del
Bilancio Economico di Previsione 2023

di liquidare V'affidataria previa emissione di fattura in forma elettronica e verifica delle
regolarita di legge

Il Direttore
f.to dott.ssa Maria Zivelonghi
Firmato digitalmente da:
ZIVELONGHI MARIA
Firmato il 31/05/2023 13:32
Seriale Certificato: 1056202

InfoCamere Qualified Electronic Signature CA

Dott.ssa Adriana Fornalé

Allegati: proposta formativa corredata da relativi programmi di MOLTOCOMUNI

Valido dal 07/01/2022 al 07/01/2025



Attestazione di Pubblicazione e di Esecutivita

La presente Determinazione € divenuta esecutiva dalla data di adozione; ai fini della pubblicita degli

atti e della trasparenza dell’azione amministrativa, & pubblicata sul sito degli Istituti www.iciss.vr.it

per quindici giorni consecutivi dal 01/06/2023

Il Direttore
f.to Dott.ssa Maria Zivelonghi






